
CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO DE SELECCIÓN, CONVOCATORIA EXCEPCIONAL POLO SISTEMA DE CONCURSO PARA A
ESTABILIZACIÓN  DE  EMPREGO  TEMPORAL  DUNHA  PRAZA  DE  LIMPADOR/A  (GRUPO  V)  DO
CONCELLO DE PONTEDEUME. (COD. RPT. 05.05.03.03.32)

.................//.................

Unha  vez  rematado  o  prazo  de  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia  profesional,
expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, procédese á valoración de méritos dos aspirantes, co
resultado seguinte:

-Bouza Barreiro Juan Carlos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Castro Pardal Antonio.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 18,70 puntos. (Acreditados 93,5 meses x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 58,70 PUNTOS.

-Cebreiro Paz  Susana.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 13,51 puntos. (Acreditados 67,53 meses x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 53,51 PUNTOS

-Díaz Álvarez Fatima.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 4,41 puntos. (Acreditados 7,27 meses x 0,6 // 0,23 x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 44,41 PUNTOS

-Fraga Calvo Francisco.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 6,39 puntos. (Acreditados 29,6 meses x 0,2 puntos/mes, 29,23 meses x 0,05 puntos/mes)
TOTAL: 46,39 PUNTOS

-Garcia Cobb Iván.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS

-González Llanos Rodriguez de Rivera Rafael. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 8,66 puntos. (Acreditados 14,43 meses x 0,6 puntos/mes)
TOTAL: 48,66 PUNTOS

-Insua Torres Estrella de las Mercedes.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.
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--Piñeiro Varela David. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS. 

-Villar Vázquez María Nieves.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 60 puntos. (Acreditados 206,27 meses x 0,6 puntos/mes)
TOTAL: 100 PUNTOS.

-Viñas Mayo Rubén. 40 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

Rematado  o  proceso  de  selección  polo  sistema  de  concurso,  polo  tribunal  compróbase  que  todos/as
aspirantes aprobados, acreditan o coñecemento do idioma galego, xa que están en posesión do título Celga I
ou superior.

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento, coa categoría de limpadora a dona
Mª NIEVES VILLAR VÁZQUEZ, con DNI 76***70**, por ser a aspirante que acadou a maior puntuación. 

Tal e como se indica na base 12ª “Bolsas” Listas para seleccionar persoal laboral temporal das bases da
convocatoria: 
“De conformidade coa Disposición adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
redución da temporalidade no emprego público, elaborarase unha bolsa de persoal  temporal que estará formada por
aquelas persoas candidatas que, participando no proceso selectivo de estabilización en non superando este, obteñan
unha puntuación mínima do 50% da puntuación total do concurso”.

A referida listaxe queda constituída do seguinte xeito:
1.- Don Antonio Castro Pardal. DNI: **15**17*
2.- Dona Susana Cebreiro Paz DNI: **69**75*

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE  CONCURSO-
OPOSICIÓN PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE CONDUTOR/A
(GRUPO IV) DO CONCELLO DE PONTEDEUME. (COD. RPT. 05.01.00.03.07)

....................//.......................

Por parte do tribunal se procede ao chamamento dos aspirantes, co resultado seguinte:

-Abelleira Boutureira Daniel Gregorio.  Non se presentou.
-Carballeira López Domingo Antonio. Presente para a realización da proba.
-Ferreira Reboredo Juan Manuel. Non se presentou.

O tribunal lle indica ao aspirante a proba a realizar, consistente en preparar o tractor municipal, para iniciar un
desbroce nunha finca, entregándolle as chaves do vehículo.

................//...............

Rematado o exercicio, o tribunal decide puntuar sobre 1 a 10 puntos, resultado a nota obtida polo aspirante de
9 puntos.

Tal e como se indica no punto 2.2.2. das bases do proceso de selección, que a puntuación máxima deste
exercicio será de 48 puntos, a nota final equivalente seria a de 43,20 puntos.

Rematado o proceso de selección polo sistema de concurso-oposición, sumadas as puntuacións acadas polo
asirante tanto na fase de concurso como na oposición e de 95,2 puntos, polo tribunal compróbase que o
aspirante aprobado acredita o coñecemento do idioma galego, xa que están en posesión do título Celga 2.

O tribunal  por tanto acorda,  propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento,  coa categoría de condutor de
vehículos  municipais,  a  don DOMINGO ANTONIO CARBALLEIRA LÓPEZ,  con DNI  32***46**,  por  ser  o
aspirante que acadou a maior puntuación.

Tal e como se indica na base 12ª “Bolsas” Listas para seleccionar persoal laboral temporal das bases da
convocatoria: 
“De conformidade coa Disposición adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a redución da temporalidade no emprego público,  elaborarase unha bolsa de persoal  temporal  que
estará formada por aquelas persoas candidatas que, participando no proceso selectivo de estabilización en
non superando este, obteñan unha puntuación mínima do 50% da puntuación total do concurso.”
 
Visto que o resto das persoas candidatas non se presentaron ás probas da oposición, non se constitúe listaxe
de reserva algunha.

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
AUXILIAR DE POLICÍA LOCAL (GRUPO C2) DO CONCELLO DE PONTEDEUME. 
............//..............

Visto que por parte dos membros do tribunal, estimase a alegación que presenta o aspirante
don  Alejandro  Puga  Elizondo,  referida  á  puntuación  do  apartado  de  correspondente  á
formación. 

Rematado tamén o prazo  para a presentación das certificacións que acrediten a experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, e revisados os mesmos, o
resultado final do proceso, e o seguinte:

-Berruezo Carballeira María.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  39,04 puntos. (65,06 meses x 0,6 puntos/mes).

-Hachero Álvarez Noelia.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos

-López Santiago Cesár.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos

-Márquez Barcala Damian
Formación:  0 puntos.
Excluído do proceso por non acadar en formación a puntuación mínima exixida nas

bases da convocatoria.

-Puga Elizondo Alejandro.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 7,38 puntos. (36,9 m x 0,2 puntos/mes).

-Rodríguez López Ismael.
Formación:  0 puntos.
Excluído do proceso por non acadar en formación a puntuación mínima exixida nas 

bases da convocatoria.

-Vilariño Gerpe Eloy.
Formación:  0 puntos.
Excluído do proceso por non acadar en formación a puntuación mínima exixida nas 

bases da convocatoria.

Rematado o proceso de selección polo sistema de concurso, polo tribunal compróbase que o
aspirante  que  acadou a  maior  puntuación,  acredita  o  coñecemento do  idioma galego,  coa
titulación esixida nas bases da convocatoria.

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento coa categoría de
auxiliar  de  policía  local  a  dona  María  Berruezo  Carballeira,  co  DNI  32***13**,  por  ser  a
aspirante que acadou a maior puntuación. 

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO 

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
ANIMADOR CULTURAL (GRUPO II) DO CONCELLO DE PONTEDEUME. 

...............//...............

Rematado  o  prazo  para  a  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, e revisados os mesmos, o
resultado final do proceso, e o seguinte:

-Amarelo Bellas María.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.

-Carreira García María Luisa.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  6,13 puntos (30,66 m x 0,2 puntos/mes). Pendente de aportar certificado

acreditativo do resto da experiencia co contido esixido nas bases da convocatoria.*

-Iñíguez Ventero Irene Carmen
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.

-Pérez Galmán Mayte
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.

-Porta Roca Erica María
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.

-Rico Calvo Juan Jesús.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 60 puntos. (191,17 m x 0,6 puntos/mes).

-Togores Hernani José Ramón.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  1,59 puntos. (Acreditados 7,93 meses x 0,2 puntos/mes)

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento, coa categoría de
Animador Cultural a don Juan Jesús Rico Calvo, con DNI 32***56**, por ser o aspirante que
acadou a maior puntuación

Tal e como se indica na base 12ª “Bolsas” Listas para seleccionar persoal funcionario interino
das bases da convocatoria: 
“De conformidade coa Disposición adicional  cuarta da Lei  20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes  para a  redución  da  temporalidade no emprego público,  elaborarase  unha bolsa  de persoal
temporal que estará formada por aquelas persoas candidatas que, participando no proceso selectivo de
estabilización en non superando este, obteñan unha puntuación mínima do 50% da puntuación total do
concurso”.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

Visto que ningunha persoa candidata que participou no proceso selectivo de estabilización,
acadou a puntuación mínima do 50% da puntuación total do concurso, non se constitúe listaxe
algunha.

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
ANIMADOR DEPORTIVO (GRUPO II) DO CONCELLO DE PONTEDEUME. 

............//...............

Rematado  o  prazo  para  a  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, e revisados os mesmos, o
resultado final do proceso, e o seguinte:

-Peral López Daniel
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.

-Perdiz Álvarez Miguel.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.

-Salvadores López Enrique.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 60 puntos. (194,63 m x 0,6 puntos/mes).

Rematado o proceso de selección polo sistema de concurso, polo tribunal compróbase que
todos/as aspirantes aprobados, acreditan o coñecemento do idioma galego, xa que están en
posesión do título Celga 4 ou titulación equivalente.

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento, coa categoría de
Animador Deportivo a don Enrique Salvadores López, con DNI 32***92**, por ser o aspirante
que acadou a maior puntuación

Tal e como se indica na base 12ª “Bolsas” Listas para seleccionar persoal funcionario interino
das bases da convocatoria: 
“De conformidade coa Disposición adicional  cuarta da Lei  20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes  para a  redución  da  temporalidade no emprego público,  elaborarase  unha bolsa  de persoal
temporal que estará formada por aquelas persoas candidatas que, participando no proceso selectivo de
estabilización en non superando este, obteñan unha puntuación mínima do 50% da puntuación total do
concurso”.

Visto que ningunha persoa candidata que participou no proceso selectivo de estabilización,
acadou a puntuación mínima do 50% da puntuación total do concurso, non se constitúe listaxe
algunha.

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL (GRUPO II) DO CONCELLO DE
PONTEDEUME. 

.....................//.....................

Rematado  o  prazo  para  a  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, e revisados os mesmos, o
resultado final do proceso, e o seguinte:

-Carreira Garcia María Luisa. 46,47 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 6,47 puntos. (Acreditados 18,23 meses x 0,2 puntos/mes).

-Cazorla Pena Mónica María. 41,7 puntos.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  1,7 puntos. (Acreditados 8,5 meses x 0,2 puntos/mes)

-Davila Barba Susana María. 87,91 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  47,91 puntos. (Acreditados 239,53 meses x 0,2 puntos/mes)

-Felpeto Lamas José Ángel. 78,28 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 38,28 puntos. (Acreditados 191,4 meses x 0,2 puntos/mes) 

-Regueiro Pérez María Dolores. 48,04 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 8,04 puntos. (Acreditados 40,2 meses x 0,2 puntos /mes).

-Rejes Canoura Isabel. 63,37 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 23,37 puntos. (Acreditados 116,86 meses x 0,2 puntos/mes)

-Sardiña Camino Santiago. 100 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 60 puntos. (Acreditados 342,4 meses x 0,6 puntos/mes).

-Sequeiro García Cristina. 58,4 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 18,4 puntos. (Acreditados 92 meses x 0,2 puntos/mes)

Rematado o proceso de selección polo sistema de concurso, polo tribunal compróbase que
todos/as aspirantes aprobados, acreditan o coñecemento do idioma galego, xa que están en
posesión do título Celga 4 ou titulación equivalente.

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento, coa categoría de
Axente  de  Emprego  e  Desenvolvemento  local  a  don  Santiago  Sardiña  Camino,  con  DNI
76***81**, por ser o aspirante que acadou a maior puntuación. 

Tal e como se indica na base 12ª “Bolsas” Listas para seleccionar persoal laboral temporal das
bases da convocatoria: 
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

“De conformidade coa Disposición adicional  cuarta da Lei  20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes  para a  redución  da  temporalidade no emprego público,  elaborarase  unha bolsa  de persoal
temporal que estará formada por aquelas persoas candidatas que, participando no proceso selectivo de
estabilización en non superando este, obteñan unha puntuación mínima do 50% da puntuación total do
concurso”.

A referida listaxe queda constituída do seguinte xeito:

1.-Davila Barba Susana María. 
2.-Felpeto Lamas José Ángel.
3.-Rejes Canoura Isabel.
4.-Sequeiro García Cristina. 

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO DE SELECCIÓN, CONVOCATORIA EXCEPCIONAL POLO SISTEMA DE CONCURSO PARA A
ESTABILIZACIÓN  DE  EMPREGO  TEMPORAL  DUNHA PRAZA  DE  XARDINEIRO/A  (GRUPO  IV)  DO
CONCELLO DE PONTEDEUME. (COD. RPT. 05.02.00.02.13)

........................//..................

Unha  vez  rematado  o  prazo  de  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia  profesional,
expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, procédese á valoración de méritos dos aspirantes, co
resultado seguinte:

-Cagiao Blanco José Miguel.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 60 puntos. (Acreditados 206,27 meses x 0,6 puntos/mes).
TOTAL: 100 PUNTOS

-Castro Pardal Antonio. 
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS

-Fraga Calvo Francisco.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS

-Fel Prieto José Alberto.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 3,05 puntos. (Acreditados 6,1 meses x 0,5 puntos/mes).
TOTAL: 43,05 PUNTOS

-García Cobb Iván.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS

-González Llanos Rodriguez de Rivera Rafael.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 7,22 puntos. (Acreditados 14,43 meses x 0,5 puntos/mes.)
TOTAL: 47,22  PUNTOS

-López Rodríguez María Concepción.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS

-Navarro Méndez Jorge.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  0 puntos. 
TOTAL: 40 PUNTOS
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-Seco Arnoso Enrique.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 4,06 puntos. (Acreditados 8,3 meses x 0,5 puntos/mes)
TOTAL: 44,06 PUNTOS

-Vázquez Rey Braulio.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 18,65 puntos. (Acreditados 37,3 meses x 0,5 puntos/mes)
TOTAL: 58,65 PUNTOS.

-Viñas Mayo Rubén. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS

Rematado  o  proceso  de  selección  polo  sistema  de  concurso,  polo  tribunal  compróbase  que  todos/as
aspirantes aprobados, acreditan o coñecemento do idioma galego, xa que están en posesión do título Celga I
ou superior.

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento, coa categoría de xardineiro a don
JOSÉ MIGUEL CAGIAO BLANCO, con DNI 76***73**, por ser o aspirante que acadou a maior puntuación. 

Tal e como se indica na base 12ª “Bolsas” Listas para seleccionar persoal laboral temporal das bases da
convocatoria: 
“De conformidade coa Disposición adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
redución da temporalidade no emprego público, elaborarase unha bolsa de persoal  temporal que estará formada por
aquelas persoas candidatas que, participando no proceso selectivo de estabilización en non superando este, obteñan
unha puntuación mínima do 50% da puntuación total do concurso”.

A referida listaxe queda constituída do seguinte xeito:
1.- Don Braulio Vázquez Rey. DNI: 32***24**

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO DE SELECCIÓN, CONVOCATORIA EXCEPCIONAL POLO SISTEMA DE CONCURSO PARA A
ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE CONSERXE-CONDUTOR/A (GRUPO
IV) DO CONCELLO DE PONTEDEUME. (COD. RPT. 07.00.00.03.03)

.....................//....................

Unha  vez  rematado  o  prazo  de  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia  profesional,
expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, procédese á valoración de méritos dos aspirantes, co
resultado seguinte:

-Amado Freire Pedro A.
Formación: 40 puntos
Experiencia: 4,78 puntos. (Acreditados 23,9 meses x 0,2 puntos/mes)
TOTAL: 44,78 PUNTOS.

-Castro Pardal Antonio.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Díaz Álvarez Fatima.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 4,36 puntos. (Acreditados 7,27 meses x 0,5 puntos/mes)
TOTAL: 44,36 PUNTOS.

-Fraga Calvo Francisco.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Pereira Filgueiras Ramón Guillermo.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 60 puntos. (Acreditados 206,3 meses x 0,6 puntos/mes)
TOTAL: 100 PUNTOS.

-Vázquez Rey Braulio.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 18,65 puntos. (Acreditados 37,3 meses x 0,5 puntos/mes)
TOTAL: 58,65 PUNTOS.

-Vilariño Gerpe Eloy.
Formación: 0 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 0 PUNTOS.

-Viñas Mayo Rubén. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.
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Rematado  o  proceso  de  selección  polo  sistema  de  concurso,  polo  tribunal  compróbase  que  todos/as
aspirantes aprobados, acreditan o coñecemento do idioma galego, xa que están en posesión do título Celga I
ou superior.

O  tribunal  por  tanto  acorda,  propoñer  á  Alcaldía  para  o  seu  nomeamento,  coa  categoría  de  conserxe-
condutor/a a don RAMÓN GUILLERMO PEREIRA FILGUEIRAS, con DNI 32***41**, por ser o aspirante que
acadou a maior puntuación. 

Tal e como se indica na base 12ª “Bolsas” Listas para seleccionar persoal laboral temporal das bases da
convocatoria: 
“De conformidade coa Disposición adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
redución da temporalidade no emprego público, elaborarase unha bolsa de persoal  temporal que estará formada por
aquelas persoas candidatas que, participando no proceso selectivo de estabilización en non superando este, obteñan
unha puntuación mínima do 50% da puntuación total do concurso”.

A referida listaxe queda constituída do seguinte xeito:
1.- Don Braulio Vázquez Rey. DNI: 32***24**

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO DE SELECCIÓN, CONVOCATORIA EXCEPCIONAL POLO SISTEMA DE CONCURSO PARA A
ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE NORMALIZADOR/A LINGÜISTICO/A
(GRUPO II) DO CONCELLO DE PONTEDEUME. (COD. RPT. 01.00.00.02.07)

................//......................

Iníciase o proceso de valoración de méritos da aspirante, co resultado seguinte:

-Leira Penabad María Esther.
Formación:   40 puntos.
Experiencia: 60 puntos. (Acreditados 206,33 meses x 0,6 puntos/mes)
TOTAL: 100 PUNTOS.

Rematado o proceso  de  selección  polo  sistema de concurso,  polo  tribunal  compróbase  que  a  aspirante
aprobada, acredita o coñecemento do idioma galego, co título esixido nas bases da convocatoria.

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento coa categoría de normalizadora
lingüista a dona MARÍA ESTHER LEIRA PENABAD, con DNI 32***44**. 

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO:

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO  PARA  A  ESTABILIZACIÓN  DE  EMPREGO  TEMPORAL  DE  CINCO  (5)
PRAZAS  DE  AUXILIAR  DE  AXUDA  NO  FOGAR  (GRUPO  V)  DO  CONCELLO  DE
PONTEDEUME.  (COD.  RPT.  06.03.00.03.10-06.03.00.03.11-06.03.00.03.12-06.03.00.03.14-
06.03.00.03.15)

...............//...............

Iniciase a proba a fin de acreditar o coñecemento do idioma galego, que consistirá tal e como
se indica nas bases da convocatoria,  na tradución de xeito oral,  dun texto en castelán ao
idioma galego.

Procedese ao chamamento da aspirante dona María Crisitina Piñéiro Rodeiro.

A aspirante comenza a realizar a proba, traducindo o texto entregado polo tribunal

Rematada  a  proba  coa  primeira  das  aspirantes,  procédese  ao  chamamento  da  segunda
aspirante, dona Juana María Piñeiro Cernadas, para a realización tamén da proba.

Remata a proba o tribunal acorda declarar como aptas as aspirantes.

Rematado o proceso de selección polo sistema de concurso, e a proba de coñecemento do
idioma galego das aspirantes que non o acreditaron o seu coñecemento,  o tribunal acorda
propoñer para o nomeamento coa categoría de auxiliares do axuda no fogar, ás aspirantes
seguintes:

-Díaz Faraldo Josefa. 
-Freire Calvo Ana María.
-López Dopico María José. 
-Martínez Cernadas Juana María. 
-Piñeiro Rodeiro María Cristina.

Tal e como se indica na base 12ª “Bolsas” Listas para seleccionar persoal laboral temporal das
bases da convocatoria: 
“De conformidade coa Disposición adicional  cuarta da Lei  20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes  para a  redución  da  temporalidade no emprego público,  elaborarase  unha bolsa  de persoal
laboral  temporal  que  estará  formada  por  aquelas  persoas  candidatas  que,  participando  no  proceso
selectivo  de  estabilización  en  non  superando  este,  obteñan  unha  puntuación  mínima  do  50%  da
puntuación total do concurso”.

Visto que ningunha persoa candidata que participou no proceso selectivo de estabilización,
acadou a puntuación mínima do 50% da puntuación total do concurso, non se constitúe listaxe
algunha.

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
EDUCADOR/A  SOCIAL  (GRUPO  II)  DO  CONCELLO  DE  PONTEDEUME.  (COD.  RPT.
06.03.00.02.07)

...................//...................

Rematado  o  prazo  para  a  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, e revisados os mesmos, o
resultado final do proceso, e o seguinte:

-Amarelo Bellas María. 40 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.

-González Borrajo Raquel. 45,67 puntos.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  5,67 puntos. (Acreditados 28,35 meses x 0,2 puntos/mes)

-Iglesias Fernández Laura. 41,63 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  1,63 puntos. (Acreditados 8,17 meses x 0,2 puntos/mes)

-Iñiguez Ventero Irene Carmen. 40 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos. 

-López Mesejo Ana.40 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos. 

-Pérez Calvo Verónica María. 48,2 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 8,2 puntos. (Acreditados 41 meses x 0,2 puntos/mes)

-Porta Roca Érica María. 40 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.

-Sánchez Martínez María Olimpia. 100 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 60 puntos. (Acreditados 354,87 meses x 0,6 puntos/mes)

-Togores Hernani José Ramón. 41,59 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 1,59 puntos. (Acreditados 7,93 meses x 0,2 puntos/mes)

-Vázquez Huertas Sara. 40 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

Rematado o proceso de selección polo sistema de concurso, polo tribunal compróbase que a
aspirante aprobada, acredita o coñecemento do idioma galego, xa que está en posesión do
título Celga 4 ou título equivalente debidamente homologado.

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento, coa categoría de
Animadora Social a dona Olimpia Sánchez Martínez, con DNI 32***82**, por ser a aspirante
que acadou a maior puntuación. 

Tal e como se indica na base 12ª “Bolsas” Listas para seleccionar persoal funcionario interino
das bases da convocatoria: 
“De conformidade coa Disposición adicional  cuarta da Lei  20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes  para a  redución  da  temporalidade no emprego público,  elaborarase  unha bolsa  de persoal
temporal que estará formada por aquelas persoas candidatas que, participando no proceso selectivo de
estabilización en non superando este, obteñan unha puntuación mínima do 50% da puntuación total do
concurso”.

Visto que ningunha persoa candidata que participou no proceso selectivo de estabilización,
acadou a puntuación mínima do 50% da puntuación total do concurso, non se constitúe listaxe
algunha.

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
ANIMADOR/A  SOCIAL  (GRUPO  II)  DO  CONCELLO  DE  PONTEDEUME.  (COD.  RPT.
06.02.00.02.05)

.....................//.................

Rematado  o  prazo  para  a  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, e revisados os mesmos, o
resultado final do proceso, e o seguinte:

-Amarelo Bellas María. 40 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.

-Ayerbe Agraz Jovita. 100 puntos.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  60 puntos. (Acreditados 385,7 meses x 0,6 puntos/mes)

-Iñiguez Ventero Irene Carmen. 40 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.

-Pérez Calvo Verónica Eva. 48,2 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 8,2 puntos. (Acreditados 41 meses x 0,2 puntos/mes)

-Porta Roca Erica María. 40 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos. 

-Togores Hernani José Ramón. 41,59 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 1,59 puntos. (Acreditados 7,93 meses x 0,2 puntos/mes)

-Vázquez Huertas Sara. 40 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.

Rematado o proceso de selección polo sistema de concurso, polo tribunal compróbase que a
aspirante aprobada, acredita o coñecemento do idioma galego, xa que está en posesión do
título Celga 4 ou título equivalente debidamente homologado.

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento, coa categoría de
Animadora Social  a dona Jovita Ayerbe Agraz,  con DNI 32***36**,  por ser a aspirante que
acadou a maior puntuación. 

Tal e como se indica na base 12ª “Bolsas” Listas para seleccionar persoal funcionario interino
das bases da convocatoria: 
“De conformidade coa Disposición adicional  cuarta da Lei  20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes  para a  redución  da  temporalidade no emprego público,  elaborarase  unha bolsa  de persoal
temporal que estará formada por aquelas persoas candidatas que, participando no proceso selectivo de
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

estabilización en non superando este, obteñan unha puntuación mínima do 50% da puntuación total do
concurso”.

Visto que ningunha persoa candidata que participou no proceso selectivo de estabilización,
acadou a puntuación mínima do 50% da puntuación total do concurso, non se constitúe listaxe
algunha.

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO 

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
ASISTENTE/A  SOCIAL  (GRUPO  II)  DO  CONCELLO  DE  PONTEDEUME.  (COD.  RPT.
06.01.00.03.04)

...................//..................

Rematado  o  prazo  para  a  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, e revisados os mesmos, o
resultado final do proceso, e o seguinte:

-Abad Isla Adelaida Fátima. 73,6 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  33,6 puntos. (Acreditados 168 meses x 0,2 puntos/mes)

-Cabaleiro Rodríguez Lara. 57,6 puntos.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  17,6 puntos. (Acreditados 88 meses x 0,2 puntos/mes)

-Corzo Anta Karina. 79,75 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  39,75 puntos. (Acreditados 198,76 meses x 0,2 puntos/mes)

-Docanto Alonso Margarita. 100 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 60 puntos. (Acreditados 364,5 meses x 0,2 puntos/mes)

-Gayzabal Pedrosa Verónica. 70,72 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 30,72 puntos. (Acreditados 153,6 meses x 0,2 puntos/mes)

-Martínez Lago Patricia.47,72 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 7,72 puntos. (Acreditados 38,6 meses x 0,2 puntos/mes)

-Mesura Souto Xosé Iván. 100 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 60 puntos. (Acreditados 169,23 meses x 0,6 puntos/mes)

-Pardo Guillán Aranzazu. 69,6 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 29,6 puntos. (Acreditados 148 meses x 0,2 puntos/mes)

-Rodríguez Fernández Iria. 66,49 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 26,49 puntos.(Acreditados 132,47 meses x 0,2 puntos/mes)

-Rodríguez López Oscar José. 61,93 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 21,93 puntos. (Acreditados 109,63 meses x 0,2 puntos/mes)

Rematada  a  valoración,  visto  que  dous  aspirantes  acadaron  a  puntuación  máxima  (100
puntos), aplícase os criterios de desempate sinalados no punto 3º da cláusula décimo primeira,
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

das bases específicas da convocatoria, concretamente o punto primeiro “Antigüidade na praza
ou posto á que se refire a convocatoria.”

Comprobado que o aspirante Iván Mesura Souto ten unha antigüidade no posto obxecto do
proceso, de 5 de abril de 2010,

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento, coa categoría de
Asistente Social a don Xosé Iván mesura Souto, con DNI 79***73**, por ser o aspirante que
acadou a maior puntuación. 

Tal e como se indica na base 12ª “Bolsas” Listas para seleccionar persoal laboral temporal das
bases da convocatoria: 
“De conformidade coa Disposición adicional  cuarta da Lei  20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes  para a  redución  da  temporalidade no emprego público,  elaborarase  unha bolsa  de persoal
temporal que estará formada por aquelas persoas candidatas que, participando no proceso selectivo de
estabilización en non superando este, obteñan unha puntuación mínima do 50% da puntuación total do
concurso”.

A referida listaxe queda constituída do seguinte xeito:

1.- Dona Margarita Docanto Alonso.
2.- Dona Karina Corzo Anta.
3.- Dona Adelaida Fátima Abad Isla.
4.- Dona Veronica Garayzabal Pedrosa.
5.- Dona Aránzazu Pardo Guillán.
6.- Dona Iría Rodríguez Fernández.
7.- Don Oscar José Rodríguez López.
8.- Dona Lara Cabaleiro Rodríguez.

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
PSICÓLOGA (GRUPO I) DO CONCELLO DE PONTEDEUME. (COD. RPT. 06.01.00.02.03)

................//.............

Rematado  o  prazo  para  a  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, e revisados os mesmos, o
resultado final do proceso, e o seguinte:

-Castro Díaz María Ángeles.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  60 puntos (206,5 m x 0,6 puntos/mes).

-Díaz del Río García Marta.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.

-Loureiro Romar Elba
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos

-Piñeiro Arca Marta.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  5,89 puntos. (29,47 m x 0,2 puntos/mes).

-Quesada Pérez María Paloma.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 11,75 puntos (58,73 m x 0,2 puntos mes). 

-Varela Tato Alba.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 6,08 puntos (30,4 m x 0,2 puntos mes). 

-Vázquez Sanjurjo Érika.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  6,83 puntos. (34,37 m x 0,2 puntos/mes).

Rematado o proceso de selección polo sistema de concurso, polo tribunal compróbase que
todos/as aspirantes aprobados, acreditan o coñecemento do idioma galego, xa que están en
posesión do título Celga 4 ou titulación equivalente.

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento, coa categoría de
psicóloga  a dona María  Ángeles Castro  Díaz,  con  DNI  76***76**,  por  ser  o  aspirante  que
acadou a maior puntuación. 

Tal e como se indica na base 12ª “Bolsas” Listas para seleccionar persoal laboral temporal das
bases da convocatoria: 
“De conformidade coa Disposición adicional  cuarta da Lei  20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes  para a  redución  da  temporalidade no emprego público,  elaborarase  unha bolsa  de persoal
temporal que estará formada por aquelas persoas candidatas que, participando no proceso selectivo de
estabilización en non superando este, obteñan unha puntuación mínima do 50% da puntuación total do
concurso”.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

A referida listaxe queda constituída do seguinte xeito:
1.- Dona María Paloma Quesada Pérez. 

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO DE SELECCIÓN, CONVOCATORIA EXCEPCIONAL POLO SISTEMA DE CONCURSO PARA A
ESTABILIZACIÓN  DE  EMPREGO  TEMPORAL  DUNHA  PRAZA  DE  LIMPADOR/A  (GRUPO  V)  DO
CONCELLO DE PONTEDEUME. (COD. RPT. 05.05.03.03.33)

..................//.............

Unha  vez  rematado  o  prazo  de  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia  profesional,
expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, procédese á valoración de méritos dos aspirantes, co
resultado seguinte:

-Carrillo Villar María Elena.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 60 puntos. (Acreditados 206,27 meses x 0,6 puntos/mes)
TOTAL: 100 PUNTOS.

-Castro Pardal Antonio.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 18,70 puntos. (Acreditados 93,5 meses x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 58,70 PUNTOS.

-Cebreiro Paz  Susana.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 13,51 puntos. (Acreditados 67,53 meses x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 53,51 PUNTOS.

-Díaz Álvarez Fatima.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 4,41 puntos. (Acreditados 7,27 meses x 0,6 // 0,23 x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 44,41 PUNTOS.

-Fraga Calvo Francisco. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 6,39 puntos. (Acreditados 29,6 meses x 0,2 puntos/mes, 29,23 meses x 0,05 puntos/mes)
TOTAL: 46,39 PUNTOS

-Garcia Cobb Iván. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-González Llanos Rodriguez de Rivera Rafael.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 8,66 puntos. (Acreditados 14,43 meses x 0,6 puntos/mes)
TOTAL: 48,66 PUNTOS

-Insua Torres Estrella de las Mercedes. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.
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-Viñas Mayo Rubén. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

Rematado  o  proceso  de  selección  polo  sistema  de  concurso,  polo  tribunal  compróbase  que  todos/as
aspirantes aprobados, acreditan o coñecemento do idioma galego, xa que están en posesión do título Celga I
ou superior.

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento, coa categoría de limpadora a dona
Mª ELENA CARRILLO VILLAR, con DNI 76***17**, por ser a aspirante que acadou a maior puntuación. 

Tal e como se indica na base 12ª “Bolsas” Listas para seleccionar persoal laboral temporal das bases da
convocatoria: 
“De conformidade coa Disposición adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
redución da temporalidade no emprego público, elaborarase unha bolsa de persoal  temporal que estará formada por
aquelas persoas candidatas que, participando no proceso selectivo de estabilización en non superando este, obteñan
unha puntuación mínima do 50% da puntuación total do concurso”.

A referida listaxe queda constituída do seguinte xeito:
1.- Don Antonio Castro Pardal. DNI: **15**17*
2.- Dona Susana Cebreiro Paz DNI: **69**75*

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO DE SELECCIÓN, CONVOCATORIA EXCEPCIONAL POLO SISTEMA DE CONCURSO PARA A
ESTABILIZACIÓN  DE  EMPREGO  TEMPORAL  DUNHA  PRAZA  DE  VARREDOR/A  (GRUPO  V)  DO
CONCELLO DE PONTEDEUME. (COD. RPT. 05.05.02.03.29)

................//..............

Unha  vez  rematado  o  prazo  de  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia  profesional,
expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, procédese á valoración de méritos dos aspirantes, co
resultado seguinte:

-Allegue Carrera Juan Luis.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS

-Allegue Vales Francisco Javier.
Formación:  0 puntos.
Experiencia: 21,83 puntos. (Acreditados 19 dias x 0,6 / 42,9 meses x 0,5 puntos/mes).
TOTAL: 21,83 PUNTOS

-Bouza Barreiro Juan Carlos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS

-Carrillo Blanco Pablo Luis.
Formación: 0 puntos.
Experiencia: 60 puntos.
TOTAL: 60 PUNTOS.

-Castro Pardal Antonio.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 18,70 puntos. (Acreditados 93,5 meses x 0,2 puntos/mes)
TOTAL: 58,70 PUNTOS.

-Díaz Álvarez Fatima. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 4,41 puntos. (Acreditados 7,27 meses x 0,6 / 0,23 meses x 0,2 puntos/mes)
TOTAL: 44,41 PUNTOS.

-Feal Prieto José Alberto. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 3,66 puntos. (Acreditados 6,1 meses x 0,6 puntos/mes)
TOTAL: 43,66 PUNTOS.

-Fraga Calvo Francisco.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 6,39 puntos. (Acreditados 29,6 meses x 0,2 puntos/mes, 29,23 meses x 0,05 puntos/mes)
TOTAL: 46,39 PUNTOS.
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-Garcia Cobb Iván.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-González Llanos Rodriguez de Rivera Rafael. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 8,66 puntos. (Acreditados 14,43 meses x 0,6 puntos/mes)
TOTAL: 48,66 PUNTOS.

-Insua Torres Estrella de las Mercedes.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-López Rodríguez María Concepción.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Navarro Méndez Jorge. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Piñeiro Varela David.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Seco Arnoso Enrique.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 4,88 puntos. (Acreditados 8,13 meses x 0,6 puntos/mes)
TOTAL: 44,88 PUNTOS.

-Vázquez Regueiro Marcos.
Formación: 0 puntos.
Experiencia: 7,94 puntos. (Acreditados 13,23 meses x 0,6 puntos/mes)
TOTAL: 7,94 PUNTOS.

-Vázquez Rey Braulio. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 22,38 puntos. (Acreditados 37,3 meses x 0,6 puntos/mes)
TOTAL: 62,38 PUNTOS.

-Viñas Mayo Rubén. 40 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

Rematado  o  proceso  de  selección  polo  sistema  de  concurso,  polo  tribunal  compróbase  que  todos/as
aspirantes aprobados, acreditan o coñecemento do idioma galego, xa que están en posesión do título Celga I
ou superior.

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento, coa categoría de varredor a don
BRAULIO VÁZQUEZ REY, con DNI 32***24**, por ser o aspirante que acadou a maior puntuación. 

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO DE SELECCIÓN, CONVOCATORIA EXCEPCIONAL POLO SISTEMA DE CONCURSO PARA A
ESTABILIZACIÓN  DE  EMPREGO  TEMPORAL  DUNHA  PRAZA  DE  ENCARGADO/A  PUNTO  LIMPO
(GRUPO IV) DO CONCELLO DE PONTEDEUME. (COD. RPT. 05.05.01.02.18)

.................//................

Unha  vez  rematado  o  prazo  de  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia  profesional,
expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, procédese á valoración de méritos dos aspirantes, co
resultado seguinte:

-Casteleiro Vila Mónica.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Castro Pardal Antonio.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Castro Sánchez Gabriel. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Díaz Álvarez Fatima. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 4,36 puntos (Acreditados 7,27 meses x 0,5 puntos/mes).
TOTAL: 44,36 PUNTOS.

-Fraga Calvo Francisco.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-González Llanos Rodriguez de Rivera Rafael.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 7,22 puntos (Acreditados 14,43 meses x 0,5 puntos/mes).
TOTAL: 47,22 PUNTOS.

-Insua Torres Estrella de las Mercedes. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Vázquez Rey Braulio.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 18,65 puntos. (Acreditados 37,3 meses x 0,5 puntos/mes).
TOTAL: 58,65 PUNTOS.
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-Vieites Bugía José Andrés 
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 60 puntos. (Acreditados 206,57 meses x 0,6 puntos/mes).
TOTAL: 100 PUNTOS.

-Vilariño Gerpe Eloy.
Formación: 0 puntos.
Experiencia: 0 puntos
TOTAL: 0 PUNTOS.

-Viñas Mayo Rubén.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos
TOTAL: 40 PUNTOS.

Rematado  o  proceso  de  selección  polo  sistema  de  concurso,  polo  tribunal  compróbase  que  todos/as
aspirantes aprobados, acreditan o coñecemento do idioma galego, xa que están en posesión do título Celga I
ou superior.

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento, coa categoría de encargado Punto
Limpo a don JOSÉ ANDRÉS VIEITES BUGÍA, con DNI 76***20**, por ser o aspirante que acadou a maior
puntuación. 

Tal e como se indica na base 12ª “Bolsas” Listas para seleccionar persoal laboral temporal das bases da
convocatoria: 
“De conformidade coa Disposición adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
redución da temporalidade no emprego público, elaborarase unha bolsa de persoal  temporal que estará formada por
aquelas persoas candidatas que, participando no proceso selectivo de estabilización en non superando este, obteñan
unha puntuación mínima do 50% da puntuación total do concurso”.

A referida listaxe queda constituída do seguinte xeito:

1.- Don Braulio Vázquez Rey. DNI: 32***24**

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO DE SELECCIÓN, CONVOCATORIA EXCEPCIONAL POLO SISTEMA DE CONCURSO PARA A
ESTABILIZACIÓN  DE  EMPREGO  TEMPORAL  DUNHA  PRAZA  DE  CONDUTOR/A  DE  CAMIÓN
RECOLLIDA DE LIXO (GRUPO IV) DO CONCELLO DE PONTEDEUME. (COD. RPT. 05.05.01.02.20)

................//..............

Unha  vez  rematado  o  prazo  de  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia  profesional,
expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, procédese á valoración de méritos dos aspirantes, co
resultado seguinte:

-Amado Freire Pedro A.
Formación: 40 puntos
Experiencia: 4,78 puntos (Acreditados 23,9 meses x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 44,78 PUNTOS

-Ríos Nuñez Juan Jorge.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 60 puntos (Acreditados 206 meses x 0,6 puntos/mes).
TOTAL: 100 PUNTOS 

Rematado  o  proceso  de  selección  polo  sistema  de  concurso,  polo  tribunal  compróbase  que  todos/as
aspirantes aprobados, acreditan o coñecemento do idioma galego, xa que están en posesión do título Celga I
ou superior.

O tribunal  por tanto acorda,  propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento,  coa categoría de condutor do
camión do servizo de recollida de lixo, a don JUAN JORGE RÍOS NÚÑEZ, con DNI 32***38**, por ser o
aspirante que acadou a maior puntuación.

Tal e como se indica na base 12ª “Bolsas” Listas para seleccionar persoal laboral temporal das bases da
convocatoria: 
“De conformidade coa Disposición adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
redución da temporalidade no emprego público, elaborarase unha bolsa de persoal  temporal que estará formada por
aquelas persoas candidatas que, participando no proceso selectivo de estabilización en non superando este, obteñan
unha puntuación mínima do 50% da puntuación total do concurso.”
 
Visto  que  ningunha  persoa  candidata  que  participou  no  proceso  selectivo  de  estabilización,  acadou  a
puntuación mínima do 50% da puntuación total do concurso, non se constitúe listaxe algunha.

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
SEPULTUREIRO/A  (SUBGRUPO  AP)  DO  CONCELLO  DE  PONTEDEUME.  (CÓD.  RPT.-
05.03.00.02.16).

.............//.............

Unha vez rematado o prazo de presentación das certificacións que acrediten a experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, procédese á valoración
de méritos dos aspirantes, co resultado seguinte:

-Castro Pardal Antonio.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:   18,70 puntos. (Acreditados 93,5 meses x 0,2 puntos/mes)

-Fraga Calvo Francisco.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 6,39 puntos.  (Acreditados 29,6 meses x 0,2 puntos/mes, 29,23 meses x 0,05

puntos/mes)

-González Llanos Rodríguez Rafael.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos

-Insua Torres Estrella de las Mercedes.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.

-Varela Veiga Francisco Javier.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 60 puntos. (206,3 m x 0,6 puntos/mes).

-Vázquez Rey Braulio.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  0 puntos

Rematado o proceso de selección polo sistema de concurso, polo tribunal compróbase que
todos/as aspirantes aprobados, acreditan o coñecemento do idioma galego, segundo indicado
nas bases da convocatoria.

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento, coa categoría de
sepultureiro a don Francisco Javier Varela Veiga, con DNI 32***81**, por ser o aspirante que
acadou a maior puntuación. 

Tal e como se indica na base 12ª “Bolsas” Listas para seleccionar persoal funcionario interino,
das bases da convocatoria: 
“De conformidade coa Disposición adicional  cuarta da Lei  20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes  para a  redución  da  temporalidade no emprego público,  elaborarase  unha bolsa  de persoal
funcionario interino que estará formada por aquelas persoas candidatas que, participando no proceso
selectivo  de  estabilización  en  non  superando  este,  obteñan  unha  puntuación  mínima  do  50%  da
puntuación total do concurso”.

A referida listaxe queda constituída do seguinte xeito:
1.- Don Antonio Castro Pardal. 
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO DE SELECCIÓN, CONVOCATORIA EXCEPCIONAL POLO SISTEMA DE CONCURSO PARA A
ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE AUXILIAR DE POLICÍA URBANÍSTICA
(GRUPO C2) DO CONCELLO DE PONTEDEUME. (COD. RPT. 03.00.00.03.05)

...............//.......................

Visto que tal e como se indica nas bases específicas da convocatoria,  as persoas aspirantes
que non acrediten estar en posesión do Certificado de Lingua galega 3 (Celga 3), ou titulación
superior, ou titulo equivalente homologado, deberán realizar unha proba de coñecemento de
lingua galega, de carácter obrigatorio e eliminatorio.
.............//..............
O Tempo máximo para a realización da proba será de trinta minutos e consistirá na tradución
dun texto do castelán ao galego e outro do galego ao castelán, a proposta do tribunal.

A cualificación será de apta ou non apta.

Visto que o aspirante que acadou a máxima puntuación no proceso de estabilización, don Juan
Manuel  Abeal  Sánchez,  non acredita  estar  en posesión do Certificado de Lingua galega 3
(Celga 3), ou titulación superior, ou titulo equivalente homologado, por parte do tribunal se lle
indican os textos a traducir na realización da proba.

Realizada a proba, o tribunal cualifica ao aspirante como APTO.

Rematado o proceso de selección polo sistema de concurso, e cualificado o aspirante como
apto na proba de coñecemento do idioma galego.

O tribunal acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento, coa categoría de auxiliar de
policía urbanístico don Juan Manuel Abeal Sánchez, con DNI 32***63**, por ser o aspirante que
acadou a maior puntuación. 

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO/A  SERVIZOS  SOCIAIS  (GRUPO  C2)  DO  CONCELLO  DE
PONTEDEUME. (COD. RPT. 06.00.00.03.02)

.................//....................

Unha vez rematado o prazo de presentación das certificacións que acrediten a experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, procédese á valoración
de méritos dos aspirantes, co resultado seguinte:

-Abella Lage Ruth. 48,83 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 8,83 puntos. (Acreditados 44,16 meses x 0,2 puntos/mes).

-Amado Pena Josefa. 81,75 puntos.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  41,75 puntos. (Acreditados 208,76 meses x 0,2 puntos/mes)

-Amarelo Bellas María. 40 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.

-Castro Pardal Antonio. 41,59 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 1,59 puntos. (Acreditados 7,93 meses x 0,2 puntos/mes) 

-Castro Sánchez Gabriel. 40 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.

-Castro Vigo María del Mar. 60,43 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 20,43 puntos. (Acreditados 102,13 meses x 0,2 puntos/mes)

-Cazorla Pena Mónica María. 41,7 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 1,7 puntos. (Acreditados 8,5 meses x 0,2 puntos/mes).

-Conesa Aledo Yolanda. 49,13 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  9,13 puntos. (Acreditados 45,66 meses x 0,2 puntos/mes)

-Dacosta Argibay María José. 50,6 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  10,6 puntos. (Acreditados 53 meses x 0,2 puntos/mes).

-Dopico Furelos Diego Alfredo. 52,37 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  12,37 puntos. (Acreditados 61,83 meses x 0,2 puntos/mes).

-Fandiño Vázquez Noelia. 66,8 puntos
Formación: 40 puntos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

Experiencia:  26,81 puntos. (Acreditados 134,03 meses x 0,2 puntos/mes).

-Garcia Pazo Mercedes. 41,87 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  1,87 puntos. (Acreditados 9,33 meses x 0,2 puntos/mes).

-Gómez Martínez Laura. 70,62 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 30,62 puntos. (Acreditados 153,1 meses x 0,2 puntos/mes).

-Grela Pena María Belén. 59,67 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  19,67 puntos. (Acreditados 98,36 meses x 0,2 puntos/mes).

-Pérez Fernández Silvia. 64,05 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  24,05 puntos. (Acreditados 120,23 meses x 0,2 puntos/mes)

-Pérez Nuñez Noé. 86,13 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  46,13 puntos. (Acreditados 230,63 meses x 0,2 puntos/mes).

-Pérez Vázquez Digna Montserrat. 96,59 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  56,59 puntos. (Acreditados 48,56 meses x 0,5 puntos/mes e 161,56 

         meses x 0,2 puntos/mes).

-Porto Álvarez Paula. 88,94 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  48,94 puntos. (Acreditados 41,56 meses x 0,5 puntos/mes e 140,8 

         meses x 0,2 puntos/mes).

-Rodríguez Platas Paula. 86,45 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  46,45 puntos. (Acreditados 224,6 meses x 0,2 puntos/mes).

-Saavedra Díaz Francisco José. 100 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  60 puntos. (Acreditados 388,5 meses x 0,6 puntos/mes).

-Vilariño Gerpe Eloy. 3 puntos
Formación: 0 puntos.
Experiencia:  3 puntos. (Acreditados 6 meses x 0,5 puntos/mes).

Viñas Mayo Ruben. 41,08 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  1,08 puntos. (Acreditados 5,4 meses x 0,2 puntos/mes).

Rematado o proceso de selección polo sistema de concurso, polo tribunal compróbase que o
aspirante  que  acadou a  maior  puntuación,  acredita  o  coñecemento do  idioma galego,  coa
titulación esixida nas bases da convocatoria.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento coa categoría de
auxiliar  administrativo  de  servizos  sociais  a  don  Francisco  José  Saavedra  Díaz,  co  DNI
36***37**, por ser o aspirante que acadou a maior puntuación. 

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO/A  DE  POLICÍA  LOCAL  (GRUPO  C2)  DO  CONCELLO  DE
PONTEDEUME. (COD. RPT. 04.00.00.03.11)

..............//.............

Unha vez rematado o prazo de presentación das certificacións que acrediten a experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, procédese á valoración
de méritos dos aspirantes, co resultado seguinte:

-Amado Pena Josefa. 
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 34,64 puntos (Acreditados 173,18 meses x 0,2 puntos/mes)
TOTAL: 74,64 PUNTOS. 

-Berruezo Carballeira María.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 32,83 puntos. (Acreditados 65,06 meses x 0,5 puntos/mes).
TOTAL: 72,83 PUNTOS.

-Castro Pardal Antonio.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 11,93 puntos (Acreditados 59,67 meses x 0,2 puntos/mes)
TOTAL: 51,93 PUNTOS.

-Castro Sánchez Gabriel.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Castro Vigo María del Mar.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 18,71puntos. (Acreditados 93,57 meses x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 58,71 PUNTOS. 

-Cazorla Pena Mónica María.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Conesa Aledo Yolanda.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Dopico Furelos Diego Alfredo.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 10,69 puntos. (Acreditados 53,47 meses x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 50,69 PUNTOS.

-Fandiño Vázquez Noelia.
Formación:  40 puntos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

Experiencia:   27,01 puntos. (Acreditados 135,07 meses x 0,2 puntos/mes)
TOTAL: 67,01 PUNTOS.

-García Pazo Mercedes.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 1,85 puntos. (Acreditados 9,27 meses x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 41,85 PUNTOS.

-González Leira Jesús Eugenio.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 60 puntos. (Acreditados 206,47 meses x 0,6 puntos/mes).
TOTAL: 100 PUNTOS.

-Grela Pena María Belén.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Insua Torres Estrella de las Mercedes.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-López Santiago Cesar.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Montero Rodríguez Cristina.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 31,02 puntos. (Acreditados 155,1 meses x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 71,02 PUNTOS.

-Pérez Fernández Silvia.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  16,27 puntos. (Acreditados 81,34 meses x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 56,27 PUNTOS.

-Porto Álvarez Paula.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 28,45 puntos. (Acreditados 4,13 meses x 0,2, 136,73 meses x 0,05, 41,57 

meses x 0,5 puntos/mes).
TOTAL: 68,45 PUNTOS.

-Rodríguez Platas Laura.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Vilariño Gerpe Eloy.
Formación:  0 puntos.
Excluído do proceso por non acadar en formación a puntuación mínima exixida nas

bases da convocatoria.

-Viñas Mayo Ruben.
RUA REAL, 13 – 15.600 PONTEDEUME (A CORUÑA)

CIF P-1507000 F –Nº REELL 01150695
TELÉFONO 981 43 30 54 – FAX 981 43 33 68 www.pontedeume.gal

Páxina 2 de 3

C
V
D
:
 
C
O
A
p
/
b
/
C
v
j
1
i
S
j
t
G
O
Y
2
k

V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.

F
I
R
M
A
D
O
 
P
O
R
 
 
A
n
a
 
R
a
m
o
s
 
R
a
m
o
s
 
 
(
F
E
C
H
A
:
 
2
5
/
1
1
/
2
0
2
4
 
1
3
:
5
4
:
0
0
)
 

V
e
r
s
i
ó
n
 
i
m
p
r
i
m
i
b
l
e
 



 

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS. 

Rematado o proceso de selección polo sistema de concurso, polo tribunal compróbase que o
aspirante  que  acadou a  maior  puntuación,  acredita  o  coñecemento do  idioma galego,  coa
titulación esixida nas bases da convocatoria.

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento coa categoría de
auxiliar  administrativo de policía local  a don JESÚS EUGENIO GONZÁLEZ LEIRA, co DNI
76***73**, por ser o aspirante que acadou a maior puntuación. 

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DA ÁREA ECONÓMICA FINANCEIRA (GRUPO C2)  DO
CONCELLO DE PONTEDEUME. (COD. RPT. 02.00.00.03.07)

.............//.............

Unha vez rematado o prazo de presentación das certificacións que acrediten a experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, procédese á valoración
de méritos dos aspirantes, co resultado seguinte:

-Amado Pena Josefa. 
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 34,64 puntos (Acreditados 173,18 meses x 0,2 puntos/mes)
TOTAL: 74,64 PUNTOS. 

-Bermúdez González Pilar.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 18,79 puntos (Acreditados 93,97 meses x 0,2 puntos/mes)
TOTAL: 58,79 PUNTOS.

-Castro Pardal Antonio.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 11,93 puntos (Acreditados 59,67 meses x 0,2 puntos/mes)
TOTAL: 51,93 PUNTOS.

-Castro Sánchez Gabriel.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Castro Vigo María del Mar.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 18,71puntos. (Acreditados 93,57 meses x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 58,71 PUNTOS.

-Cazorla Pena Mónica María.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Conesa Aledo Yolanda.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Corral González Carolina.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  2,45 puntos. (Acreditados 12,27 meses x 0,2 puntos/mes)
TOTAL: 42,45 PUNTOS.

-Davila Barba Susana María
Formación:  40 puntos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

Experiencia: 0 puntos. 
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Dopico Furelos Diego Alfredo.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 10,69 puntos. (Acreditados 53,47 meses x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 50,69 PUNTOS.

-Fandiño Vázquez Noelia.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  27,01 puntos. (Acreditados 135,07 meses x 0,2 puntos/mes)
TOTAL: 67,01 PUNTOS.

-Freijomil Ojea María Isabel.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  60 puntos. (Acreditados 209,9 meses x 0,6 puntos/mes).
TOTAL: 100 PUNTOS.

-García Pazo Mercedes.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 1,85 puntos. (Acreditados 9,27 meses x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 41,85 PUNTOS.

-Gómez Martínez Laura.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 30,61 puntos. (Acreditados 153,07 meses x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 70,61 PUNTOS.

-Grela Pena María Belén.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Insua Torres Estrella de las Mercedes.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Pérez Nuñez Noé.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 46,97 puntos. (Acreditados 234,87 meses x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 86,97 PUNTOS.

-Pérez Vázquez Digna Montserrat.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 51,33 puntos. (Acreditados 27,70 meses x 0,05//128,39 meses x 

0,2//48,53 meses x 0,5 puntos/mes).
TOTAL: 91,33 PUNTOS.

-Porto Álvarez Paula.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  28,45 puntos. (Acreditados 4,13 meses x 0,2, 136,73 meses x 0,05, 41,57

meses x 0,5 puntos/mes).
TOTAL: 68,45 PUNTOS.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

-Prego Figueiras Margarita.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 19,84 puntos. (Acreditados 37,57 meses x 0,5, 5,3 meses x 0,2 

puntos/mes).
TOTAL: 59,84 PUNTOS.

-Rodríguez Arán Irene María.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Rodríguez Platas Laura.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos. 
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Vilariño Gerpe Eloy.
Formación:  0 puntos.
Excluído do proceso por non acadar en formación a puntuación mínima exixida nas

bases da convocatoria.

-Viñas Mayo Ruben.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS. 

Rematado o proceso de selección polo sistema de concurso, polo tribunal compróbase que a
aspirante  que  acadou a  maior  puntuación,  acredita  o  coñecemento do  idioma galego,  coa
titulación esixida nas bases da convocatoria.

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento coa categoría de
auxiliar administrativa da área económica-financeira a dona MARÍA ISABEL FREIJOMIL OJEA,
co DNI 76***71**, por ser a aspirante que acadou a maior puntuación. 

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DA ÁREA DE ADMINISTRACIÓN XERAL (GRUPO C2) DO
CONCELLO DE PONTEDEUME. (COD. RPT. 01.00.00.03.05)

.............//.................

Unha vez rematado o prazo de presentación das certificacións que acrediten a experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, procédese á valoración
de méritos dos aspirantes, co resultado seguinte:

-Abella Lage Ruth. 
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 11,93 puntos. (Acreditados 59,67 meses x 0,2 puntos mes)
TOTAL: 51,93 PUNTOS.

-Amado Pena Josefa. 
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 34,64 puntos (Acreditados 173,18 meses x 0,2 puntos/mes)
TOTAL: 74,64 PUNTOS. 

-Castro Pardal Antonio.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 11,93 puntos (Acreditados 59,67 meses x 0,2 puntos/mes)
TOTAL: 51,93 PUNTOS.

-Castro Sánchez Gabriel.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Castro Vigo María del Mar.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 18,71puntos. (Acreditados 93,57 meses x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 58,71 PUNTOS.

-Cazorla Pena Mónica María.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Conesa Aledo Yolanda.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Corral González Carolina.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 2,45 puntos. (Acreditados 12,27 meses x 0,2 puntos/mes)
TOTAL: 42,45 PUNTOS.

-Dávila Barba Susana María.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

TOTAL: 40 PUNTOS.

-Díaz Álvarez Fátima.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 3,6 puntos. (Acreditados 7,2 meses x 0,5 puntos/mes)
TOTAL: 43,60 PUNTOS.

-Dopico Furelos Diego Alfredo.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 10,69 puntos. (Acreditados 53,47 meses x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 50,69 PUNTOS.

-Fandiño Vázquez Noelia.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 27,01 puntos. (Acreditados 135,07 meses x 0,2 puntos/mes)
TOTAL: 67,01 PUNTOS.

-García Pazos Mercedes.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 1,85 puntos. (Acreditados 9,27 meses x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 41,85 PUNTOS.

-Grela Pena María Belén.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Insua Torres Estrella de las Mercedes.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Montero Rodríguez Cristina.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 31,02 (Acreditados 155,1 meses x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 71,02 PUNTOS.

-Outeiral Seco Martín.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 23,77 puntos. (Acreditados 47,53 meses x 0,5 puntos/mes).
TOTAL: 63,77 PUNTOS.

-Pérez Fernández Silvia.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 16,27 puntos. (Acreditados 81,34 meses x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 56,27 PUNTOS.

-Pérez Núñez Noé.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 46,97 puntos. (Acreditados 234,87 meses x 0,2 puntos/mes).
TOTAL: 86,97 PUNTOS.

-Pérez Vázquez Digna Montserrat.
Formación:  40 puntos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

Experiencia:  51,33  puntos.  (Acreditados  27,70  meses x  0,05,  128,39  meses x  0,2,
48,53 meses x 0,5 puntos/mes).

TOTAL: 91,33 PUNTOS.
-Porto Álvarez Paula.

Formación:  40 puntos.
Experiencia: 28,45 puntos. (Acreditados 4,13 meses x 0,2, 136,73 meses x 0,05, 41,57

meses x 0,5 puntos/mes).
TOTAL: 68,45 PUNTOS.

-Prego Figueiras Margarita.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  19,84  puntos.  (Acreditados  37,57  meses  x  0,5,  5,3  meses  x  0,2

puntos/mes).
TOTAL: 59,84 PUNTOS.

-Roca Agrasar María José.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Rodríguez Platas Paula.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos. 
TOTAL: 40 PUNTOS.

-Sambade Tarrela María Jesús.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 4,07 puntos. (Acreditados 20,33 meses x 0,2 puntos mes)
TOTAL: 44,07 PUNTOS.

-Torres Legarreta María Teresa.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 53,12 puntos. (Acreditados 265,6 meses x 0,2 puntos mes)
TOTAL: 93,12 PUNTOS.

-Vilariño Gerpe Eloy
Formación:  0 puntos.
Excluído do proceso por non acadar en formación a puntuación mínima exixida nas

bases da convocatoria.

-Viñas Mayo Rubén.
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS.

Rematado o proceso de selección polo sistema de concurso, polo tribunal compróbase que a
aspirante  que  acadou a  maior  puntuación,  acredita  o  coñecemento do  idioma galego,  coa
titulación esixida nas bases da convocatoria.

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento coa categoría de
auxiliar  administrativa  da  área  de  administración  xeral  a  dona  MARÍA TERESA TORRES
LEGARRETA co DNI 32***99**, por ser a aspirante que acadou a maior puntuación. 

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO DE SELECCIÓN, CONVOCATORIA EXCEPCIONAL POLO SISTEMA DE CONCURSO PARA A
ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO/A-INFORMÁTICO/A
(GRUPO C1) DO CONCELLO DE PONTEDEUME. (COD. RPT. 02.00.00.03.05)

...............//...............

Iníciase o proceso de valoración de méritos dos aspirantes, co resultado seguinte:

-Domínguez Losada Beatriz Esperanza.
Formación:   40 puntos.
Experiencia: 60 puntos. (Acreditados 206,03 meses x 0,6 puntos/mes)
TOTAL: 100 PUNTOS.

-Soto Moreno María Juliana. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.
TOTAL: 40 PUNTOS. 

Rematado  o proceso  de  selección  polo  sistema de concurso,  polo  tribunal  compróbase  que  a  aspirante
aprobada, acredita o coñecemento do idioma galego, xa que está en posesión do título Celga 4 ou título
equivalente debidamente homologado.

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento, coa categoría de administrativa-
informática a dona BEATRIZ ESPERANZA DOMÍNGUEZ LOSADA, con DNI 32***21**, por ser a aspirante
que acadou a maior puntuación. 

Tal e como se indica na base 12ª “Bolsas” Listas para seleccionar persoal funcionario interino das bases da
convocatoria: 
“De conformidade coa Disposición adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
redución da temporalidade no emprego público, elaborarase unha bolsa de persoal  temporal que estará formada por
aquelas persoas candidatas que, participando no proceso selectivo de estabilización en non superando este, obteñan
unha puntuación mínima do 50% da puntuación total do concurso”.

Visto  que  ningunha  persoa  candidata  que  participou  no  proceso  selectivo  de  estabilización,  acadou  a
puntuación mínima do 50% da puntuación total do concurso, non se constitúe listaxe algunha.

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
TÉCNICO/A  MEDIO/A  (GRUPO  II)  DO  CONCELLO  DE  PONTEDEUME.  (COD.  RPT.
06.00.00.01.01)

.................//................

Rematado  o  prazo  para  a  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, e revisados os mesmos, o
resultado final do proceso, é o seguinte:

-Bouza Piñon Lorena. 51,39 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  11,39 puntos. (Acreditados 56,96 meses x 0,2 puntos/mes)

-Corzo Anta Karina. 79,75 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  39,75 puntos. (Acreditados 198,76 meses x 0,2 puntos/mes)

-Docanto Alonso Margarita. 100 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 60 puntos. (Acreditados 364,5 meses x 0,2 puntos/mes)

-Garayzabal Pedrosa Verónica. 70,72 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 30,72 puntos. (Acreditados 153,6 meses x 0,2 puntos/mes)

-Martínez Lago Patricia.47,72 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 7,72 puntos. (Acreditados 38,6 meses x 0,2 puntos/mes)

-Mesura Souto Xosé Iván. 100 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 60 puntos. (Acreditados 169,23 meses x 0,5 puntos/mes)

-Tenreiro Martínez Josefa. 100 puntos
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 60 puntos. (Acreditados 169,93 meses x 0,6 puntos/mes e 152,77 meses

                                                     x  0,5 puntos/mes).

Rematado o proceso de selección polo sistema de concurso, polo tribunal compróbase que
todos/as aspirantes aprobados, acreditan o coñecemento do idioma galego, xa que están en
posesión do título Celga 4 ou titulación equivalente.

Rematada a valoración, visto que tres aspirantes acadaron a puntuación máxima (100 puntos),
aplícanse os criterios de desempate sinalados no punto 3º da cláusula décimo primeira, das
bases específicas da convocatoria, concretamente o punto primeiro e segundo “Antigüidade na
praza ou posto á que se refire a convocatoria,” e “Estar ocupando no Concello de Pontedeume
unha praza ou posto de distinto corpo, escala, categoría ou equivalente que a convocada no
Concello de Pontedeume.”
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

Comprobado que a aspirante dona Josefa Tenreiro Martínez, con DNI.- 76***21**, ten unha
antigüidade no posto a seleccionar, de 15 de marzo de 2010.

Comprobase tamén que o aspirante don Xosé Iván Mesura Souto, con DNI.- 79***73**, ten
unha antigüidade no posto de asistente social do Concello de Pontedeume, dende o día 5 de
abril de 2010.

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento, coa categoría de
Técnico/a Medio en Servizos Sociais a dona Josefa Tenreiro Martinez, con DNI 76***21**, por
ser a aspirante que acadou a maior puntuación. 

Tal e como se indica na base 12ª “Bolsas” Listas para seleccionar persoal funcionario interino,
das bases da convocatoria: 
“De conformidade coa Disposición adicional  cuarta da Lei  20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes  para a  redución  da  temporalidade no emprego público,  elaborarase  unha bolsa  de persoal
funcionario interino que estará formada por aquelas persoas candidatas que, participando no proceso
selectivo  de  estabilización  en  non  superando  este,  obteñan  unha  puntuación  mínima  do  50%  da
puntuación total do concurso”.

A referida listaxe queda constituída do seguinte xeito:

1.- Don Xosé Iván Mesura Souto.
2.- Dona Margarita Docanto Alonso.
3.- Dona Karina Corzo Anta.
4.- Dona Veronica Garayzabal pedrosa.
5.- Dona Lorena Bouza Piñón.

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
ARQUITECTO/A TÉCNICO/A (GRUPO A2) DO CONCELLO DE PONTEDEUME. (COD. RPT.
03.00.00.02.02)

...........//..............

Rematado  o  prazo  para  a  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria, e revisados os mesmos, o
resultado final do proceso, é o seguinte:

-Álvarez Ferreiro David. 
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  60 puntos (179 m x 0,6 puntos/mes).

-Calvo Pérez Ernesto Fernando.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.

-Outeiral Seco Martín
Formación:  40 puntos.
Experiencia: 23,77 puntos (47,53 m x 0,5 puntos/mes).

-Piñeiro Otero María del Mar.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  34,15 puntos (170,73 m x 0,2 puntos/mes).

Rematado o proceso de selección polo sistema de concurso, polo tribunal compróbase que
todos/as aspirantes aprobados, acreditan o coñecemento do idioma galego, xa que están en
posesión do título Celga 4 ou titulación equivalente.

O tribunal por tanto acorda, propoñer á Alcaldía para o seu nomeamento, coa categoría de
arquitecto-técnico a don David Álvarez Ferreiro, con DNI 34***94**, por ser o aspirante que
acadou a maior puntuación. 

Tal e como se indica na base 12ª “Bolsas” Listas para seleccionar persoal funcionario interino
das bases da convocatoria: 
“De conformidade coa Disposición adicional  cuarta da Lei  20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes  para a  redución  da  temporalidade no emprego público,  elaborarase  unha bolsa  de persoal
funcionario interino que estará formada por aquelas persoas candidatas que, participando no proceso
selectivo  de  estabilización  en  non  superando  este,  obteñan  unha  puntuación  mínima  do  50%  da
puntuación total do concurso”.

A referida listaxe queda constituída do seguinte xeito:

1.- Dona María del Mar Piñeiro Otero. 
2.- Don Martín Outeiral Seco. 

Documento asinado pola Secretaria do tribunal, Dona Ana Ramos Ramos.
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