
 

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO 

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
ENCARGADO/A PUNTO LIMPO (GRUPO IV) DO CONCELLO DE PONTEDEUME.  (COD.
RPT. 05.05.01.02.18)

........//.........

Iniciase o proceso de valoración de méritos dos aspirantes, co resultado seguinte:

-Casteleiro Vila Mónica.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.

-Castro Pardal Antonio.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Castro Sánchez Gabriel. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.

-Díaz Álvarez Fatima. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Fraga Calvo Francisco.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.

-González Llanos Rodriguez de Rivera Rafael.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Insua Torres Estela de las Mercedes. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.

-Vázquez Rey Braulio.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Vieites Bugía José Andrés 
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Vilariño Gerpe Eloy.
Formación: 0 puntos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido
esixido nas bases da convocatoria.*

-Viñas Mayo Rubén.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente de aportar certificado acreditativo da experiencia co contido

esixido nas bases da convocatoria.*

(*-No  caso  de  méritos  relativos  a  experiencia  profesional  deberá  acreditarse  mediante  certificación,
expedida pola Administración Pública na que se prestaran os servizos, facendo constar o posto de traballo
que desempeñou e o cómputo total  de  días,  meses ou  anos traballados,  que deberá especificar  os
departamentos e funcións dos postos desempeñados. Para tal efecto non se terán en conta as fotocopias
de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesourería xeral da Seguridad Social.)

Rematada a valoración, o tribunal propón conceder un prazo de dez días contados a partir do
seguinte ao da publicación do anuncio da presenta acta no taboleiro de anuncios do Concello,
no taboleiro electrónico de anuncios da sede electrónica municipal e na paxina web municipal
(www.pontedeume.gal),  para  a  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria.

Documento asinado por D. José Simoes Couceiro, Concelleiro Delegado de Persoal e Réxime
Interior, (P.D. Resolución Alcaldía núm. 343/2023 de 21 de xuño), do Concello de Pontedeume.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO 

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO-OPOSICIÓN PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA
PRAZA DE CONDUTOR/A (GRUPO IV) DO CONCELLO DE PONTEDEUME. (COD. RPT.
05.01.00.03.07)

........//.........

Iniciase o proceso de valoración de méritos dos aspirantes, co resultado seguinte:

-Abelleira Boutureira Daniel Gregorio.
Formación: 0 puntos
Experiencia: 0 puntos.

-Carballeira López Domingo Antonio.
Formación: 4 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Ferreira Reboredo Juan Manuel.
Formación: 0 puntos.
Experiencia: 0 puntos.

(*-No  caso  de  méritos  relativos  a  experiencia  profesional  deberá  acreditarse  mediante  certificación,
expedida pola Administración Pública na que se prestaran os servizos, facendo constar o posto de traballo
que desempeñou e o cómputo total  de  días,  meses ou  anos traballados,  que deberá especificar  os
departamentos e funcións dos postos desempeñados. Para tal efecto non se terán en conta as fotocopias
de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesourería xeral da Seguridad Social.)

Rematada a valoración, o tribunal propón conceder un prazo de dez días contados a partir do
seguinte ao da publicación do anuncio da presenta acta no taboleiro de anuncios do Concello,
no taboleiro electrónico de anuncios da sede electrónica municipal e na paxina web municipal
(www.pontedeume.gal),  para  a  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria.

Documento asinado por D. José Simoes Couceiro, Concelleiro Delegado de Persoal e Réxime
Interior, (P.D. Resolución Alcaldía núm. 343/2023 de 21 de xuño), do Concello de Pontedeume.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO 

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
LIMPADOR/A (GRUPO V) DO CONCELLO DE PONTEDEUME. (COD. RPT. 05.05.03.03.33)

........//.........

Iniciase o proceso de valoración de méritos dos aspirantes, co resultado seguinte:

-Carrillo Villar María Elena.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Castro Pardal Antonio.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Cebreiro Paz  Susana.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Díaz Álvarez Fatima.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Fraga Calvo Francisco. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 5,93 puntos. (Acreditados 29,63 meses x 0,2 puntos/mes)

-Garcia Cobb Iván. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-González Llanos Rodriguez de Rivera Rafael.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Insua Torres Estela de las Mercedes. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.

-Viñas Mayo Rubén. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.

(*-No  caso  de  méritos  relativos  a  experiencia  profesional  deberá  acreditarse  mediante  certificación,
expedida pola Administración Pública na que se prestaran os servizos, facendo constar o posto de traballo
que desempeñou e o cómputo total  de  días,  meses ou  anos traballados,  que deberá especificar  os
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

departamentos e funcións dos postos desempeñados. Para tal efecto non se terán en conta as fotocopias
de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesourería xeral da Seguridad Social.)

Rematada a valoración, o tribunal propón conceder un prazo de dez días contados a partir do
seguinte ao da publicación do anuncio da presenta acta no taboleiro de anuncios do Concello,
no taboleiro electrónico de anuncios da sede electrónica municipal e na paxina web municipal
(www.pontedeume.gal),  para  a  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria.

Documento asinado por D. José Simoes Couceiro, Concelleiro Delegado de Persoal e Réxime
Interior, (P.D. Resolución Alcaldía núm. 343/2023 de 21 de xuño), do Concello de Pontedeume.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO 

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
LIMPADOR/A (GRUPO V) DO CONCELLO DE PONTEDEUME. (COD. RPT. 05.05.03.03.32)

........//.........

Iniciase o proceso de valoración de méritos dos aspirantes, co resultado seguinte:

-Bouza Barreiro Juan Carlos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Castro Pardal Antonio.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Cebreiro Paz  Susana.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Díaz Álvarez Fatima.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Fraga Calvo Francisco.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 5,93 puntos. (Acreditados 29,63 meses x 0,2 puntos/mes)

-Garcia Cobb Iván.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-González Llanos Rodriguez de Rivera Rafael. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Insua Torres Estela de las Mercedes.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.

--Piñeiro Varela David. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.* 

-Villar Vázquez María Nieves.
Formación: 40 puntos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

Experiencia:Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido
esixido nas bases da convocatoria.*

-Viñas Mayo Rubén.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.

(*-No  caso  de  méritos  relativos  a  experiencia  profesional  deberá  acreditarse  mediante  certificación,
expedida pola Administración Pública na que se prestaran os servizos, facendo constar o posto de traballo
que desempeñou e o cómputo total  de  días,  meses ou  anos traballados,  que deberá especificar  os
departamentos e funcións dos postos desempeñados. Para tal efecto non se terán en conta as fotocopias
de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesourería xeral da Seguridad Social.)

Rematada a valoración, o tribunal propón conceder un prazo de dez días contados a partir do
seguinte ao da publicación do anuncio da presenta acta no taboleiro de anuncios do Concello,
no taboleiro electrónico de anuncios da sede electrónica municipal e na paxina web municipal
(www.pontedeume.gal),  para  a  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria.

Documento asinado por D. José Simoes Couceiro, Concelleiro Delegado de Persoal e Réxime
Interior, (P.D. Resolución Alcaldía núm. 343/2023 de 21 de xuño), do Concello de Pontedeume.

RUA REAL, 13 – 15.600 PONTEDEUME (A CORUÑA)
CIF P-1507000 F –Nº REELL 01150695

TELÉFONO 981 43 30 54 – FAX 981 43 33 68 www.pontedeume.gal

Páxina 2 de 2

C
V
D
:
 
R
7
1
c
z
l
p
o
z
R
u
u
A
I
g
L
L
9
T
u

V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.

F
I
R
M
A
D
O
 
P
O
R
 
 
J
o
s
é
 
S
i
m
o
e
s
 
C
o
u
c
e
i
r
o
 
 
(
F
E
C
H
A
:
 
1
8
/
0
9
/
2
0
2
4
 
1
0
:
4
2
:
0
0
)
 

V
e
r
s
i
ó
n
 
i
m
p
r
i
m
i
b
l
e
 



 

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO 

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
CONSERXE-CONDUTOR/A (GRUPO IV) DO CONCELLO DE PONTEDEUME.  (COD. RPT.
07.00.00.03.03)

........//.........

Iniciase o proceso de valoración de méritos dos aspirantes, co resultado seguinte:

-Amado Freire Pedro.
Formación: 40 puntos
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Castro Pardal Antonio.
Formación:  40 puntos.
Experiencia:Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Díaz Álvarez Fatima.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Fraga Calvo Francisco.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.

-Pereira Filgueiras Ramón Guillermo.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Vázquez Rey Braulio.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Vilariño Gerpe Eloy.
Formación: 0 puntos.
Experiencia:Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Viñas Mayo Rubén. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

(*-No  caso  de  méritos  relativos  a  experiencia  profesional  deberá  acreditarse  mediante  certificación,
expedida pola Administración Pública na que se prestaran os servizos, facendo constar o posto de traballo
que desempeñou e o cómputo total  de  días,  meses ou  anos traballados,  que deberá especificar  os
departamentos e funcións dos postos desempeñados. Para tal efecto non se terán en conta as fotocopias
de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesourería xeral da Seguridad Social.)
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

Rematada a valoración, o tribunal propón conceder un prazo de dez días contados a partir do
seguinte ao da publicación do anuncio da presenta acta no taboleiro de anuncios do Concello,
no taboleiro electrónico de anuncios da sede electrónica municipal e na paxina web municipal
(www.pontedeume.gal),  para  a  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria.

Documento asinado por D. José Simoes Couceiro, Concelleiro Delegado de Persoal e Réxime
Interior, (P.D. Resolución Alcaldía núm. 343/2023 de 21 de xuño), do Concello de Pontedeume.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
VARREDOR/A (GRUPO V) DO CONCELLO DE PONTEDEUME. (COD. RPT. 05.05.02.03.29)

........//.........

Iniciase o proceso de valoración de méritos dos aspirantes, co resultado seguinte:

-Allegue Carrera Juan Luis.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente de aportar certificado acreditativo da experiencia co contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Allegue Vales Francisco Javier.
Formación:  0 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Bouza Barreiro Juan Carlos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Carrillo Blanco Pablo Luis.
Formación: 0 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Castro Pardal Antonio.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Díaz Álvarez Fatima. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Feal Prieto José Alberto. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Fraga Calvo Francisco.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 5,93 puntos. (Acreditados 29,63 meses x 0,2 puntos/mes)

-Garcia Cobb Iván.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-González Llanos Rodriguez de Rivera Rafael. .
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Insua Torres Estela de las Mercedes.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.

-López Rodríguez María Concepción.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Navarro Méndez Jorge.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

--Piñeiro Varela David. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente de aportar certificado acreditativo da experiencia co contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Seco Arnoso Enrique.
Formación: 40 puntos. 
Experiencia:  Pendente de aportar certificado acreditativo da experiencia co contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Vázquez Regueiro Marcos.
Formación: 0 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Vázquez Rey Braulio. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Viñas Mayo Rubén. 40 puntos.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.

(*-No  caso  de  méritos  relativos  a  experiencia  profesional  deberá  acreditarse  mediante  certificación,
expedida pola Administración Pública na que se prestaran os servizos, facendo constar o posto de traballo
que desempeñou e o cómputo total  de  días,  meses ou  anos traballados,  que deberá especificar  os
departamentos e funcións dos postos desempeñados. Para tal efecto non se terán en conta as fotocopias
de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesourería xeral da Seguridad Social.)

Rematada a valoración, o tribunal propón conceder un prazo de dez días contados a partir do
seguinte ao da publicación do anuncio da presenta acta no taboleiro de anuncios do Concello,
no taboleiro electrónico de anuncios da sede electrónica municipal e na paxina web municipal
(www.pontedeume.gal),  para  a  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

Documento asinado por D. José Simoes Couceiro, Concelleiro Delegado de Persoal e Réxime
Interior, (P.D. Resolución Alcaldía núm. 343/2023 de 21 de xuño), do Concello de Pontedeume.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
XARDINEIRO/A  (GRUPO  IV)  DO  CONCELLO  DE  PONTEDEUME.  (COD.  RPT.
05.02.00.02.13)

........//.........

Iniciase o proceso de valoración de méritos dos aspirantes, co resultado seguinte:

-Cagiao Blanco José Miguel.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente de aportar certificado acreditativo da experiencia co contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Castro Pardal Antonio. 
Formación:  40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Fraga Calvo Francisco.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  0 puntos.

-Fel Prieto José Alberto.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-García Cobb Iván.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-González Llanos Rodriguez de Rivera Rafael.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-López Rodríguez María Concepción.
Formación: 40 puntos.
Experiencia: 0 puntos.

-Navarro Méndez Jorge.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  0 puntos. 

-Seco Arnoso Enrique.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente de aportar certificado acreditativo da experiencia co contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Vázquez Rey Braulio.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Viñas Mayo Rubén. 
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

(*-No  caso  de  méritos  relativos  a  experiencia  profesional  deberá  acreditarse  mediante  certificación,
expedida pola Administración Pública na que se prestaran os servizos, facendo constar o posto de traballo
que desempeñou e o cómputo total  de  días,  meses ou  anos traballados,  que deberá especificar  os
departamentos e funcións dos postos desempeñados. Para tal efecto non se terán en conta as fotocopias
de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesourería xeral da Seguridad Social.)

Rematada a valoración, o tribunal propón conceder un prazo de dez días contados a partir do
seguinte ao da publicación do anuncio da presenta acta no taboleiro de anuncios do Concello,
no taboleiro electrónico de anuncios da sede electrónica municipal e na paxina web municipal
(www.pontedeume.gal),  para  a  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria.

Documento asinado por D. José Simoes Couceiro, Concelleiro Delegado de Persoal e Réxime
Interior, (P.D. Resolución Alcaldía núm. 343/2023 de 21 de xuño), do Concello de Pontedeume.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUÑA)

ANUNCIO.- 

PROCESO  DE  SELECCIÓN,  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  POLO  SISTEMA  DE
CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DUNHA PRAZA DE
CONDUTOR/A (GRUPO IV) DO CONCELLO DE PONTEDEUME. (COD. RPT. 05.05.01.02.20)

........//.........

Iniciase o proceso de valoración de méritos dos aspirantes, co resultado seguinte:

-Amado Freire Pedro.
Formación: 40 puntos
Experiencia:  Pendente de aportar certificado acreditativo da experiencia co contido

esixido nas bases da convocatoria.*

-Ríos Nuñez Juan Jorge.
Formación: 40 puntos.
Experiencia:  Pendente  de  aportar  certificado  acreditativo  da  experiencia  co  contido

esixido nas bases da convocatoria.*

(*-No  caso  de  méritos  relativos  a  experiencia  profesional  deberá  acreditarse  mediante  certificación,
expedida pola Administración Pública na que se prestaran os servizos, facendo constar o posto de traballo
que desempeñou e o cómputo total  de  días,  meses ou  anos traballados,  que deberá especificar  os
departamentos e funcións dos postos desempeñados. Para tal efecto non se terán en conta as fotocopias
de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesourería xeral da Seguridad Social.)

Rematada a valoración, o tribunal propón conceder un prazo de dez días contados a partir do
seguinte ao da publicación do anuncio da presenta acta, no taboleiro de anuncios do Concello,
no taboleiro electrónico de anuncios da sede electrónica municipal e na paxina web municipal
(www.pontedeume.gal),  para  a  presentación  das  certificacións  que  acrediten  a  experiencia
profesional, expedidos segundo indicado nas bases da convocatoria.

Documento asinado por D. José Simoes Couceiro, Concelleiro Delegado de Persoal e Réxime
Interior, (P.D. Resolución Alcaldía núm. 343/2023 de 21 de xuño), do Concello de Pontedeume.

RUA REAL, 13 – 15.600 PONTEDEUME (A CORUÑA)
CIF P-1507000 F –Nº REELL 01150695

TELÉFONO 981 43 30 54 – FAX 981 43 33 68 www.pontedeume.gal

Páxina 1 de 1

C
V
D
:
 
p
C
+
g
U
t
a
H
C
E
E
3
s
d
Z
X
/
N
0
K

V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.

F
I
R
M
A
D
O
 
P
O
R
 
 
J
o
s
é
 
S
i
m
o
e
s
 
C
o
u
c
e
i
r
o
 
 
(
F
E
C
H
A
:
 
1
8
/
0
9
/
2
0
2
4
 
1
0
:
4
0
:
0
0
)
 

V
e
r
s
i
ó
n
 
i
m
p
r
i
m
i
b
l
e
 


